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للتدریب انجاز  –ة الخطة التدریبی   

 الخطة التدر�ب�ة    
 الرقم العنوان 

اير  مارس  اب��ل مايو يونيو يوليو  اغسطس  سبتم�ب  ا�ت��ر  نوفم�ب  د�سم�ب   يناير  ف�ب

ف  �ة والتدر�ب وشؤون الموظفني  خطة الموارد الب�ش
ي  /   ديب

 الاسكندر�ة
3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
 100 مهارات التف��ض والإرشاد والتوج�ه الإداري  12  - 08

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
ي 

�ةالاخصائئ ي الموارد الب�ش
 101 المعتمد �ف

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17  -  21   

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
 102 إعداد وتحل�ل وادارة الاجور والرواتب  19  - 15

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
22 -  26 

ي للقوى العاملة وتط��ر   ات��� التخط�ط الاس�ت
�ة   الموارد الب�ش

103 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

24  -  28   

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30 ي  ف�ب

ف الأخصائئ ي الاستقطاب والتعيني
 104 المعتمد �ف

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
08 -  12 

�ة  ي إدارة الموارد الب�ش
ي �ف   -الماجست�ي المهيف

Mini MBA 
105 

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   

تصم�م مصفوفة ال�فاءات الوظ�ف�ة و�دارة  
 الاداء 

106 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
ي المعـتمد  19  - 15

ي الـتـدر�ـب والتـط��ر الوظـ��ف
 107 أخـصائئ

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
ف  26  - 22 ف العاملني  108 ص�اغة لوائح الجزاءات ونظم تحف�ي

ي  /    ديب
 الاسكندر�ة

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30  ف�ب

ي إجراء المقابلات والإخت�ار  
ف وال�فاءة �ف التم�ي

ف   والتعيني
109 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
08 -  12 

�ة ومتطلبات   ي القدرات الب�ش
الاستثمار �ف

ف   التدر�ب المتم�ي
110 
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للتدریب انجاز  –ة الخطة التدریبی   

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   

ف  ي وتوطني
تخط�ط و�دارة التعاقب الوظ��ف

 الوظائف
111 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
�ة  ق�ادة 19  - 15  112 و�دارة وتط��ر الموارد الب�ش

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
22 -  26 

ات�ج�ات التدر�ب، التأه�ل ونقل   أحدث اس�ت
 المعارف

113 

ي  /    ديب
 الاسكندر�ة

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30  ف�ب

�ة والتدر�ب والتط��ر   ادارة الموارد الب�ش
ي  

 الوظ��ف
114 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
08 -  12 

ي  ات��� ي التدر�ب الاس�ت
الممارسات الحديثة �ف

ي 
 والتط��ر الوظ��ف

115 

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   

�ة والتدر�ب والتنم�ة   إدارة الموارد الب�ش
 المستدامة 

116 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة    

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
15 -  19 

ف الأداء   �ة وتحسني إدارة وتنسيق الموارد الب�ش
 التنظ��ي 

117 

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
22 -  26 

�ة وتط��ر   ي تنم�ة الموارد الب�ش
ال�فاءة �ف
 القدرات

118 

ي /    ديب
 الاسكندر�ة   

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30 ي تقي�م احت�اجات تدر�ب�ة  ف�ب

 119 أخصائئ

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي     / ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
ف  12  - 08  120 الإدارة المتقدمة لعلاقات الموظفني

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
ف  ي علاقات الموظفني

ي المعتمد �ف
 121 الاخصائئ

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
08 -  12 

ي إدارة الموارد  أحدث 
الاتجاهات المهن�ة �ف

�ة   الب�ش
122 

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   

�ة والتط��ر   الإدارة الفعالة للموارد الب�ش
 وتخط�ط القوى العاملة 

123 



                                                                                                               

Injaz Training 
info@injaztraining.com | www.injaztraining.com 

للتدریب انجاز  –ة الخطة التدریبی   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17  -  21   

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
15 -  19 

�ة  ات�ج�ات وممارسات ادارة الموارد الب�ش   -اس�ت
 مستوى متقدم 

124 

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
ي (  26  - 22 ات��� ي الاس�ت  HCM( 125إدارة رأس المال الب�ش

ي     / ديب
 الاسكندر�ة

24  -  28   

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30  ف�ب

ات�ج�ة الحديثة لإدارة الموارد   الأسال�ب الاس�ت
�ة   الب�ش

126 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي     / ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
08 -  12 

أدوات إدارة وتط��ر ال�فاءات واقتصاد�ات  
 العمل 

127 

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
�ة  128 ادارة وتقي�م مخاطر الموارد الب�ش

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
15 -  19 

ات الأداء الرئ�س�ة   وآل�ات   KPIsبناء مؤ�ش
 ق�اسها 

129 

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي    كوالا لمبور   / ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
22 -  26 

�ة   ي إدارة الموارد الب�ش
المهارات المتقدمة �ف

 وعلاقات العمل  
130 

ي  /    ديب
 الاسكندر�ة

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30 ي المزا�ا ف�ب

ي المعتمد �ف
 131 والتع��ضات الأخصائئ

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
ي ظل اقتصاد المعرفة إدارة راس  12  - 08

ي �ف  132 المال الب�ش

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
ي توص�ف وتحل�ل الوظائف 

 133 الآل�ات الحديثة �ف

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
15 -  19 

ي ادارة منظومة الموارد   
الممارسات العالم�ة �ف

�ة    الب�ش
134 

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي    القاهرة / ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
22 -  26 

�ة   ي للموارد الب�ش ات��� �ك الأعمال الاست�ي �ش
HRBP 

135 

ي  /    ديب
 الاسكندر�ة

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي    كوالا لمبور   / ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30  ف�ب

ي عمل�ات الموارد 
ف �ف إعداد إجراءات ونماذج التم�ي

�ة   الب�ش
136 
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ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
08 -  12 

تط��ر أدلة س�اسات و�جراءات إدارة الموارد  
�ة   الب�ش

137 

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   

�ة و�ناء راس المال   الإدارة الفعالة للموارد الب�ش
ي    الب�ش

138 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة    

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
15 -  19 

�ة الادارة  اف�ة للموارد الب�ش  Mini  -الاح�ت
MBA 

139 

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
 140 مراجعة وتصم�م اله�ا�ل التنظ�م�ة المؤسس�ة  26  - 22

ي /    ديب
 الاسكندر�ة   

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30 ي التدر�ب الموجه بالأداء  ف�ب

 141 الاتجاهات العالم�ة �ف

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
�ة المهارات  12  - 08 ي الموارد الب�ش

اف�ة المتقدمة �ف  142 الاح�ت

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
 143 إدارة الأداء من تحد�د الأهداف إ� التقي�م 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
08 -  12 

مراجعة وتحل�ل ممارسات وس�اسات الموارد 
�ة   HR Auditالب�ش

144 

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
�ة الدول�ة   145 مستوى متقدم  -إدارة الموارد الب�ش

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17  -  21   

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
15 -  19 

ي التدر�ب 
مستوى   -تأه�ل محل�ي ومنس�ت

ي 
ا�ف  اح�ت

146 

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
ي  26  - 22

ي للوصف والمسار الوظ��ف
ا�ف  147 الاعداد الاح�ت

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

24  -  28   

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30  ف�ب

تصم�م و�دارة نظم العوائد والمكافآت 
 والتع��ضات

148 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
08 -  12 

ي  
الأدوات التكنولوج�ة والتنف�ذ�ة الحديثة �ف

�ة  إدارة الموارد الب�ش
149 
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ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   

ف  ي استثمار الطاقات والأصول  كفاءة التم�ي
�ف

�ة   الب�ش
150 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
15 -  19 

�ة وتخط�ط   منهج�ات تنم�ة الموارد الب�ش
ي 

 المسار الوظ��ف
151 

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي     / ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
22 -  26 

ات�ج�ات الحديثة للتـدر�ب   الأنظمة والاس�ت
 والتط��ـر 

152 

ي  /    ديب
 الاسكندر�ة

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30  ف�ب

�ة المبن�ة ع� ال�فاءات /   إدارة الموارد الب�ش
 الجدارات

153 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
08 -  12 

ات�ج�ات إدارة المواهب وتخط�ط التعاقب   اس�ت
ي 

 الوظ��ف
154 

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
ي والإداري

 155 أسال�ب تق��م وتنم�ة الأداء الوظ��ف

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
15 -  19 

ي 
ي إدارة المواهب  الأخصائئ

المعتمد �ف
ات�ج�ة   الاس�ت

156 

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
22 -  26 

عقود العمل : المشا�ل الاجرائ�ة والحلول  
 القانون�ة 

157 

ي  /    ديب
 الاسكندر�ة

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30  158 الطرق الحديثة لإدارة المسارات الوظ�ف�ة ف�ب

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
08 -  12 

الوظائف وتصم�م ه�ا�ل الأجور  تقي�م 
 والرواتب 

159 

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   

ف والتدر�ب و�عداد   أحدث الممارسات �ف التمتني
 الق�ادات الإبداع�ة

160 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة    

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
15 -  19 

ي الاقتصاد 
�ة �ف ات�ج�ات تط��ر الموارد الب�ش اس�ت

 القائم ع� المعرفة
161 

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
22 -  26 

ونماذج العمل باستخدام  تط��ر س�اسات 
ات الأداء  KPIs مؤ�ش

162 
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ي /    ديب
 الاسكندر�ة   

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30  ف�ب

ي بيئة   فنون إدارة و�س��ة الخلاف
وال�اع �ف

 العمل 
163 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
08 -  12 

�ك الأعمال: الأدوار   �ة �ش ي الموارد الب�ش
أخصائئ

 والمسؤول�ات وال�فاءات
164 

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
ي مؤسستك إدارة 

 165 أ�اد�م�ة التدر�ب الداخل�ة �ف

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
 166 إدارة الأداء: تحد�د الأهداف و�جراء التقي�م  12  - 08

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
 167 إدارة وتنسيق الدورات التدر�ب�ة 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17  -  21   

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
�ة المعتمد  19  - 15  168 إداري الموارد الب�ش

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي     / ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
22 -  26 

إلحاق الموظف الجد�د: تقن�ات التع��ف  
ي 

كة والإرشاد الوظ��ف  بال�ش
169 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

24  -  28   

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30 ات�ج�ات الاستقطاب والمقابلة والاخت�ار ف�ب  170 اس�ت

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
ي إدارة المواهب  12  - 08

ي المعتمد �ف
 171 الأخصائئ

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
ي التدر�ب والتط��ر 

ي المعتمد �ف
 172 الأخصائئ

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
ي التط��ر المؤس�ي  19  - 15

ي المعتمد �ف
 173 الأخصائئ

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
ي التع��ضات والمزا�ا 26  - 22

ي المعتمد �ف
 174 الأخصائئ

ي  /    ديب
 الاسكندر�ة

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي     / ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30  ف�ب

�ة: من   ي الموارد الب�ش
ي المعتمد �ف

الأخصائئ
ي العمل 

ا�ة �ف  المفهوم التقل�دي إ� ال�ش
175 
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ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
�ةالإدارة  12  - 08 ات�ج�ة للموارد الب�ش  176 الاس�ت

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
 177 الاستقطاب والمقابلة والاخت�ار

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
ي  19  - 15

ي والتخط�ط للتعاقب الوظ��ف  178 التط��ر المهيف

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
ات�ج�ات 26  - 22  179 التعل�م والتط��ر: الأدوات والاس�ت

ي  /    ديب
 الاسكندر�ة

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30  180 التع��ضات والمزا�ا الوظ�ف�ة  ف�ب

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
 181 المدرب البارع المعتمد  12  - 08

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
ف  اك الموظفني ات�ج�ات لإ�ش  182 الممارسات والاس�ت

ي /   ديب
 الاسكندر�ة    

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
�ة  19  - 15 ي إدارة الموارد الب�ش

 183 المهارات المهن�ة لموظ�ف

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي    القاهرة / ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
22 -  26 

ون�ة: أحدث التوجّهات   �ة الإل��ت الموارد الب�ش
 والتطب�قات 

184 

ي /    ديب
 الاسكندر�ة   

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30  185 تحد�د الاحت�اجات التدر�ب�ة وتقي�م التدر�ب  ف�ب

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
 186 تخط�ط القوى العاملة و�عداد الموازنات 12  - 08

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   

: من التصم�م وحيت تقد�م   ف تدر�ب المدر�ني
 التدر�ب 

187 

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
ف دورة جذب  12  - 08 فني  188 المواهب المعتمدة للمح�ت
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للتدریب انجاز  –ة الخطة التدریبی   

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
ي ي تخط�ط رأس المال الب�ش

 189 شهادة �ف

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17  -  21   

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
�ة 19  - 15 ي تدقيق إدارة الموارد الب�ش

 190 شهادة �ف

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
امج التعل�م�ة  26  - 22 ي تصم�م ال��

 191 شهادة �ف

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

24  -  28   

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30 ي تط��ر ال�فاءات وتنف�ذها ف�ب

 192 شهادة �ف

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
: الأدوار والمسؤول�ات 12  - 08 ف  193 علاقات الموظفني

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
�ة   194 كتابة س�اسات و�جراءات الموارد الب�ش

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
15 -  19 

�ة: ق�اس   ات الأداء الرئ�س�ة للموارد الب�ش مؤ�ش
�ة   جودة الأداء للموارد الب�ش

195 

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
 196 مدير التدر�ب المعتمد  26  - 22

ي  /    ديب
 الاسكندر�ة

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30 �ة المعتمد  ف�ب  197 مقّ�م الموارد الب�ش

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

3  - 7   

ي /   ديب
 القاهرة 

5 - 9 

ي /   ديب
 اسطنبول 

1  - 5 

ي  /   ديب
 برشلونة

3  - 7   

ي / لندن   ديب
6 - 10 

ي / اسطنبول   ديب
2  - 6   

ي     ديب
4  - 8   

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

7  - 11   

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

5 - 9 

ي / كوالا لمبور   ديب
5 - 9 

ي     ديب
08 -  12 

ي  
مهارات استخدام برنامج الإ�سل  لأخصائئ

�ة والإدارة   الموارد الب�ش
198 

ي     ديب
10 -  14 

ي /   ديب
 القاهرة 

12 -  16 

ي     ديب
8 - 12 

ي  /   ديب
 برشلونة

10 -  14 

ي     ديب
13  -  17   

ي / سنغافورة   ديب
9 - 13 

ي     ديب
11 -  15 

ي     ديب
14 -  18 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي / لندن   ديب
12 -  16 

ي / كوالا لمبور   ديب
12 -  16 

م   ي / �ش ديب
 الشيخ 

8  - 12   
ف فيها �ة لغ�ي المتخصصني  199 مهارات الموارد الب�ش

ي  /   ديب
 الاسكندر�ة

17 -  21 

ي /   ديب
 القاهرة 

19 -  23 

ي /   ديب
 اسطنبول 

15 -  19 

ي /   ديب
 برشلونة

17 -  21 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

20 -  24 

ي / لندن   ديب
16 -  20 

ي     ديب
18 -  22 

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

21 -  25 

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي / كوالا لمبور   ديب
19 -  23 

ي     ديب
ي والتقي�م  19  - 15

 200 ورشة عمل التحل�ل الوظ��ف

ي      ديب
24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
22  -  26   

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي  / كوالا   ديب
 لمبور

23 -  27 

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي     ديب
 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي    كوالا لمبور   / ديب
 مارس  2  - 26

ي / سنغافورة   ديب
22 -  26 

ف �ف تصم�م نظم معلومات الموارد  الإبداع والتم�ي
�ة    الب�ش

201 
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ي  /    ديب
 الاسكندر�ة

24 -  28 

ي  /   ديب
 القاهرة 

26 -  30 

ي     ديب
29  -  2  

 نوفم�ب 

ي  /   ديب
 برشلونة

24 -  28 

ي  / القاهرة  ديب
27  -  31   

ي     ديب
30  -  3  

 أغسطس  

ي  /   ديب
 اسطنبول 

25  -  29   

ي /   ديب
 الاسكندر�ة   

 يونيو  1  - 28

م الشيخ ي / �ش  ديب
 مايو  4  -  30

ي  /   ديب
 اسطنبول 

19 -  23 

ي  / كوالا لمبور   ديب
 مارس  2  - 26

ي     ديب
اير  2  - 30  202 إدارة و ق�اس العائد من التدر�ب  ف�ب

 


