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انجاز للتدریب  – الخطة التدریبیة   

 الخطة التدر�ب�ة    
 الرقم العنوان 

اير  مارس  اب��ل مايو يونيو يوليو  اغسطس  سبتم�ب  ا�ت��ر  نوفم�ب  د�سم�ب   يناير  ف�ب
ي 

ا�ض  خطة التدر�ب الاف�ت
*    

3  - 7  
*   

5 - 9 
*   

1  - 5 
*    

3  - 7  
*   

6 - 10 
*   

2  - 6  
*   

4  - 8  
*    

7  - 11  
*   

 مايو 4 -  30
*    

5 - 9 
*   

5 - 9 
*   

08 - 12 
السينار�وهات الإدار�ة: مهارات وضع الخطط  

 المستقبل�ة الناجحة 
100 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي العمل   12 -  8

 101 جودة التفك�ي وال�فاءة والفعال�ة �ف

*    
17  - 21  

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
 102 أساس�ات الق�ادة التنف�ذ�ة والإدارة الفعالة  19 - 15

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي الأعمالإتقان وتفع�ل  26 - 22

 103 الجدارات الق�اد�ة �ف

*    
24  - 28  

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ي  ف�ب

 104 المرونة والرشاقة الإدار�ة والق�اد�ة الابداع �ف

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

  Mini MBAمهارات الإدارة والق�ادة التنف�ذ�ة (  
( 

105 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

الق�ادة بالتحدي والإدارة   افضل ممارسات
 بالنتائج  

106 

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
 107 اتخاذ القرارات التنظ�م�ة وكفاءة حل المشا�ل  19 - 15

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
 108 مهارات التف��ض والإرشاد والتوج�ه الإداري  26 - 22

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ي  ف�ب

ي الأداء باستخدام الذكاء العاط�ف
ف �ف  109 تحقيق التم�ي

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

ي الق�ادة وصناعة  
ال�فاءات والسلوك�ات الفعالة �ف

 القرارات
110 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي ادارة الذات وق�ادة الآخ��ن مهارات   12 -  8

ف �ف  111 التم�ي

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

الفاعل�ة الشخص�ة ومهارات التأث�ي  تط��ر 
 والإقناع 

112 

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
 113 تط��ر ال�فاءة الذات�ة و�ناء الشخص�ة المؤثرة  26 - 22
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 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  114 الحوار ولغة الجسد والتواصل الفعال مهارات  ف�ب

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

والس�طرة ع� الإجهاد والضغوط وتع��ز  التحكم 
 الل�اقة الذهن�ة 

115 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
 116 الإدارة الفعالة وتنظ�م العمل ورفع كفاءة الأداء   12 -  8

*      
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

ف المعتمد  The Certified الم�ش
Supervisor 

117 

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
22 - 26 

°: الق�ادة الفعّالة من منظور  360ق�ادي 
 دينام��ي 

118 

 *     
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

ات�ج�ات الق�اد�ة الحديثة والق�ادة   الاس�ت
 التح��ل�ة والتبادل�ة 

119 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ي  12 - 08

 120 الق�ادة الملهمة من خلال الذكاء العاط�ف

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
 121 القائد الإداري المبدع �ف بيئة العمل  12 -  8

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

ي الادارة والق�ادة والتخط�ط  الاسس 
الحديثة �ف

ي  ات���  الاس�ت
122 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي الادارة والق�ادة الفكر   12 -  8

 123 والابداع والابتكار �ف

*    
17  - 21  

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ف الفعال 19 - 15  124 مهارات الإلقاء والتحدث والتحف�ي

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
22 - 26 

تنم�ة مهارات التفك�ي الإبدا�ي والابتكاري  
 والتحل��ي 

125 

*    
24  - 28  

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ن والابداع لق�ادة الأعمال  ف�ب  126 تنم�ة مهارات التم�ي

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ات�ج�ات تنم�ة مهارات التفك�ي العل�ا 12 - 08  127 اس�ت

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

مهارات الاتصال والتفاوض الفعال والتأث�ي  
 والاقناع 

128 

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

إتقان مهارات التفاوض عال�ه الأداء والاتصال  
 الفعال

129 
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 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
22 - 26 

 Leanبمنهج�ة النظام المرن الإدارة 
Management 

130 

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

الأسال�ب الق�اد�ة الحديثة وتطب�قاتها  اتقان 
 الفعّالة 

131 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

ف   الق�ادة الابداع�ة والتفك�ي الابتكاري المتم�ي
 )CLIT( 

132 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي خدمة العملاء ( المستوى المتقدم )  12 -  8

ف �ف  133 التم�ي

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ي  19 - 15

ي الأداء الوظ��ف
 134 مهارات الجودة والابداع �ف

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
22 - 26 

إعداد خرائط العمل وقائمة الأهداف وترت�ب  
 الأول��ات

135 

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ي العمل  ف�ب

 136 التفك�ي الإبدا�ي والابتكار والتجد�د �ف

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

ات�ج�ة الحديثة ومهارات الق�ادة   الإدارة الاس�ت
 الفعالة 

137 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ف تط��ر مهارات   12 -  8 فني ف والم�ش  138 وكفاءات الإدار�ني

*      
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

ف واطلاق الطاقات  التفك�ي  ي والتحف�ي الإ�جايب
 الإبداع�ة 

139 

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي الآخ��ن  26 - 22

 140 س�كولوج�ة الابداع الق�ادي والتأث�ي �ف

 *     
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ي العملق�ادة   ف�ب

 141 و�دارة التغي�ي والإبتكار �ف

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 142 ق�ادة، توج�ه و�ناء ف��ق عمل فعال 12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

ي التخط�ط والمتابعة وال��ادة  
الابداع والابتكار �ف

ي العمل 
 �ف

143 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

الق�ادة عال�ة الأداء والابداع الفكري وتحقيق  
 النتائج

144 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

ي وعمل�ات التخط�ط    ات��� اف الاس�ت الاست�ش
ي 
ا�ف  الاح�ت

145 
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*    
17  - 21  

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

، توج�ه   ف ، تحف�ي ف : تمكني إدارة العمل الجما�ي
 و�لهام الآخ��ن 

146 

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي التفك�ي والأداءالل�اقة  26 - 22

 147 الذهن�ة والابداع �ف

*    
24  - 28  

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

ي حل المشكلات ودينام�ك�ة إتخاذ  
الإبداع �ف
 القرارات

148 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 149 كفاءات وجدارات الادارة والق�ادة الذك�ة  12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ف والتفك�ي التحل��ي   12 -  8  150 ال�فاءة الإدار�ة وق�ادة التم�ي

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

تحل�ل الأعمال ووضع الأهداف الذك�ة وتط��ر  
 خطط العمل 

151 

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي الرش�قة  26 - 22 ات���  152 التحول إ� إدارة الأداء الاس�ت

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ف  ف�ب  153 فنون وممارسات الأداء الإداري والق�ادي المتم�ي

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

ي والتفك�ي والابداع   ات��ب مهارات الذكاء الإس�ت
 الإداري

154 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ات�ج�ة والابتكار�ة جدارة إتخاذ   12 -  8  155 القرارات الاس�ت

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
� الاداري 19 - 15  156 ال�ار�زما والق�ادة المؤثرة والتم�ي

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
22 - 26  � ي المتم�ي ات���  157 اساس�ات التخط�ط الإداري والاس�ت

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

الممارسات الق�اد�ة الفعالة و�ناء فرق عمل عال�ة  
 الأداء

158 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ي معتمد  12 - 08 ات��� ي تخط�ط اس�ت

 159 أخصائئ

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

� واتخاذ القرارات الابداع�ة تحت   الاداء المتم�ي
 الضغوط 

160 

*      
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

منظومة الق�ادة المتكاملة والابداع والتفك�ي  
ي  ات���  الاس�ت

161 
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 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
 162 وأسال�ب إعادة هندسة عمل�ات الأعمالتقن�ات  26 - 22

 *     
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

ي إدارة الأعمال الق�ادة 
  -وال�فاءة العالم�ة �ف

Mini MBA 
163 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ف  12 - 08 اف الإبدا�ي وتع��ز العمل بالجودة والتم�ي  164 الا�ش

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

ف الاداري والتفك�ي الابدا�ي والابتكار   التم�ي
ي  ات���  الاس�ت

165 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

ي �سي�ي  
اف�ة المتقدمة وال�فاءة �ف المهارات الا�ش

 العمل 
166 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

ف الق�ادي والأداء   ي التم�ي
الممارسات الحديثة �ف

 الإبدا�ي 
167 

*    
17  - 21  

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
 168 ال�ار�زما المؤثرة ومهارات إت�ك�ت العمل الإداري  19 - 15

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ه  26 - 22  169 تقنّ�ات واسال�ب الإتصال والتواصل الموجَّ

*    
24  - 28  

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

المؤسس�ة باستخدام احدث نماذج الإجادة 
 EFQM Modelالجودة 

170 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 171 الابتكاري و�ناء فرق العمل عال�ة الأداء القائد  12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي المتقدم للب�انات الضخمة   12 -  8

 172 التحل�ل الإحصائئ

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ي الق�ادة  19 - 15

ف الأعمال المعتمد �ف  CBPL 173  مح�ت

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
22 - 26 

ي والتفك�ي الإبدا�ي   ات��ب التخط�ط الإس�ت
 والابتكاري

174 

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ي والإدارة الفعّالة لعلاقات العمل  ف�ب

 175 الذكاء العاط�ف

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ي التنظ�م والتخط�ط والتنسيق  12 - 08

 176 الإبداع �ف

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

ام  إدارة المهام  � المعقدة والمتعددة والال�ت
 بالمواع�د النهائ�ة 

177 
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*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

ال�اعات وتقن�ات التعامل مع الشخص�ات  إدارة 
 الصعبة 

178 

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
22 - 26 

 Customer Careعملاء معتمد خب�ي خدمة 
Specialist 

179 

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  180 أسس وممارسات الإدارة الذك�ة والق�ادة الفاعلة  ف�ب

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ي الإدارة  12 - 08

ف والق�ادة وجدارة الابداع �ف  181 التحف�ي

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

ي  
تحد�د الأول��ات و�دارة الوقت والتحكم �ف

 ضغوط العمل 
182 

*      
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

تبس�ط الإجراءات والارتقاء بالنظم وأسال�ب  
 العمل 

183 

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي والتفك�ي المرن  26 - 22

 184 ال�ار�زما وابداع الذكاء العاط�ف

 *     
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

ات�ج�ات الق�اد�ة ومهارات الابداع   احدث الاس�ت
 الابتكاري

185 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

 Critical Thinkingمهارات التفك�ي الناقد 
Skills 

186 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي الق�ادة الموقف�ة الأسس   12 -  8

 187 والمهارات الحديثة �ف

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ف الإداري 12 - 08 ي التم�ي

 188 النماذج والمعاي�ي العالم�ة �ف

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي الفعال   12 -  8 ات���  189 مهارات التفك�ي والتخط�ط الاس�ت

*    
17  - 21  

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

ي ادارة  
الاسال�ب والتقن�ات الادار�ة الفعالة �ف

 الأزمات 
190 

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي الذات  26 - 22

 191 مهارات بناء القدرات والجدارات �ف

*    
24  - 28  

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ف  ف�ب اف الفعال والأداء الإداري المتم�ي  192 مهارات الإ�ش

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ات�ج�ات الحديثة �ف إدارة الأعمال  12 - 08  193 الق�ادة والاس�ت
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*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
 194 والفعال�ة وتقل�ل الجهد وتع��ز الإنتاج�ة ال�فاءة   12 -  8

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ي ممارسات الاعمالمهارت  19 - 15

اف والق�ادة �ف  195 الا�ش

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي المبدع 26 - 22 ات��ب  196 مهارات وممارسات القائد الاس�ت

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ف المؤس�ي الفاعل�ة  ف�ب ي الإدارة والتم�ي

 197 الق�اد�ة �ف

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 198 دينام�ك�ات أسال�ب الق�ادة والابداع وذروة الأداء  12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
 199 أساس�ات إت�ك�ت و�روتوكول الأعمال  12 -  8

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ي بيئة الاعمال  19 - 15

 200 الق�ادة الموجهة نحو الأداء �ف

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ف  26 - 22 ي تج��ة المتعاملني

ف �ف  CEM 201الجودة و التم�ي

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

 لأفضل معاي�ي ال�فاءة  
�
الق�ادة التح��ل�ة وفقا

 الق�اد�ة
202 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

ي بيئة   فنون إدارة و�س��ة الخلاف
وال�اع �ف

 العمل 
203 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

ي إدارة العلاقات 
اف�ة �ف  Relationshipالاح�ت

Management 
204 

*      
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

  -إجراءات العمل ورسم خرائط التدفق تبس�ط 
 مستوى متقدم 

205 

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
22 - 26 

المنظومة الحديثة لإدارة المخاطر واستمرار�ة  
  الأعمال

206 

 *     
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

الاتصال الفعال وفن التواصل مع  أسال�ب 
 الآخ��ن 

207 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

  � ي  التم�ي ات��ب الإداري والتفك�ي الإبدا�ي والاس�ت
 الق�ادي

208 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي الآخ��ن   12 -  8

 209 الذكاء الإجتما�ي والتواصل والتأث�ي �ف
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*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
اف�ة الحديثة والأداء الق�ادي الفاعل 12 - 08  210 الادارة الا�ث

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

ات�ج�ات الق�اد�ة   أفضل الممارسات والاس�ت
 العالم�ة 

211 

*    
17  - 21  

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ي  19 - 15 ات��� ف الإداري ومهارات التفك�ي الإس�ت  212 التم�ي

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
22 - 26 

ف فرق   ف الق�ادي و�ناء وتمكني ات�ح�ات التم�ي اس�ت
 الأداء العا�ي 

213 

*    
24  - 28  

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

ي ضغوط  
المهارات الفعالة للتغلب والتحكم �ض

 العمل 
214 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

ادارة العلاقات العامة والاتصال  احدث ممارسات  
 المؤس�ي 

216 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

الخدمات وتحقيق رضا وسعادة  تط��ر جودة 
ن   المتعاملني

217 

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ة  19 - 15 ف  218 فنون ومهارات التعامل وتقد�م الخدمة المتم�ي

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي فن الإلقاء والإقناع والإتصال الفعال  26 - 22

 219 الإبداع �ف

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

ي إدارة مكاتب الق�ادات  المنهج�ات 
الحديثة �ف

ن   وكبار المسؤليني
220 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 221 إدارة استمرار�ة الأعمال  12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ات�ج�ة   12 -  8  222 إدارة الاجتماعات الاس�ت

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

ي القطاعات الحكوم�ة  
ات�ج�ة �ف إدارة الاس�ت

 والعامة 
223 

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي إدارة الأزمات 26 - 22

ي المعتمد �ف
 224 الأخصائئ

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ي تحل�ل الأعمال ف�ب

ي المعتمد �ف
 225 الأخصائئ

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

ي المعتمد: الأدوات والتقن�ات  ات��� الاس�ت
 المتقدّمة 

226 
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*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ات�ج�ات التنافس�ة وابتكار الق�مة  12 -  8  227 الاس�ت

*      
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
 228 التخط�ط والتنظ�م والرقابة الناجحة 19 - 15

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
 229 التفك�ي التحل��ي واتخاذ القرارات الاستدلال�ة  26 - 22

 *     
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ي  ف�ب ات���  230 التفك�ي والتخط�ط الاس�ت

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 231 المحلل الناجح  12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي الأداء   12 -  8

ف �ف  232 بطاقة الأداء المتوازن: تحقيق التم�ي

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 233 بناء وتقد�م حالة عمل ناجحة  12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

اف   �شك�ل المستقبل: أدوات لتط��ر الاست�ش
ي  ات���  الاس�ت

234 

*    
17  - 21  

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ات الأداء الرئ�سة (  19 - 15 ي مؤ�ش

 KPIs( 235شهادة �ف

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي  26 - 22

ن العام والخاص مقدّمة �ف ن القطاعني ا�ات بني  236 ال�ش

*    
24  - 28  

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  237 وضع وتنف�ذ خطة العمل  ف�ب

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ات�ج�ة  12 - 08  238 إدارة الجودة الاس�ت

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ن المستمر  12 -  8  239 إدارة الجودة الشاملة: أدوات التحسني

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ن  19 - 15  240 اداراة العمل�ات: الرسم التخط��ي والتحسني

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي إدارة نظم الجودة  26 - 22

ي المعتمد �ف
 241 الأخصائئ

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

ي  
ف �ف ّ ات�ج�ة لتحقيق التم�ي التفك�ي الرشيق:  اس�ت

 العمل�ات المؤسس�ة 
242 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 243 و�جراءات العمل تبس�ط عمل�ات   12 - 08
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*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

ن  ن الجودة  تحسني الانتاج�ة من خلال تحسني
 وخفض التكال�ف 

244 

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

ي سداس�ة  
دورة الحزام الأخ�ض المعتمدة �ض

 س�جما
245 

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي سداس�ة س�جما  26 - 22

 246 دورة الحزام الأصفر المعتمدة �ف

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

ف   ي الجودة والتم�ي
شهادة المدير المعتمد �ف

 المؤس�ي 
247 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 248 إدارة الذات وق�ادة الآخ��ن  12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
 249 اتخاذ القرارات وحل المشا�ل الإدار�ة  12 -  8

*      
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ات�ج�ة  19 - 15  250 التغي�ي الجذري والتح���ي والق�ادة الاس�ت

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
 251 التكّ�ف�ة: الأدوات والتكت�كاتالق�ادة  26 - 22

 *     
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  252 الق�ادة المؤثرة  ف�ب

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 253 الق�ادة المؤسس�ة 12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
 254 الق�ادة المرتكزة ع� النتائج   12 -  8

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 255 الق�ادة المرنة والرش�قة  12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
 256 الق�ادة والتواصل   12 -  8

*    
17  - 21  

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ف المعتمد  19 - 15  257 المدير المح�ت

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ف المعتمد  26 - 22  258 الم�ش

*    
24  - 28  

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

ف   فني المهارات الإدار�ة الرئ�س�ة للمدراء والم�ش
 الجدد 

259 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ن المهارات  12 - 08  260 الإدار�ة والتقن�ات للمهندسني
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*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

ي مكان العمل لتحقيق أثر  
ف �ف تع��ز مفهوم التمكني

 أ��ب 
261 

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
 262 دورة استمرار�ة لورشة عمل التحدي الق�ادي 19 - 15

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
22 - 26 

ي دول مجلس التعاون  
ف �ف دورة الق�ادة للتنف�ذيني

ي   الخل���
263 

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  264 دورة ورشة عمل التحدي الق�ادي  ف�ب

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ي ق�ادة الابتكار والتحول المؤس�ي  12 - 08

 265 شهادة �ف

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي   12 -  8

 266 نماذج اتخاذ قرارات الأعمالشهادة �ف

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
 267 قائد الف��ق المعتمد 19 - 15

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
 268 ق�ادة ف��ق من الأبطال 26 - 22

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  269 ق�ادة و�دارة التغي�ي  ف�ب

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

لتعامل مع المست��ات الإدار�ة المختلفة لتحقيق  
 أفضل النتائج 

270 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي الإدارة: الس�ي إ� الأمام   12 -  8

 271 من الج�د إ� الممتاز �ف

*      
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
 272 مهارات الإدارة الوس�  19 - 15

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اف  26 - 22  273 مهارات الإ�ش

 *     
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ف  ف�ب فني  274 مهارات التوج�ه والإرشاد للمدراء والم�ش

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
08 - 12 

ام   � إدارة المهام المتعددة وترت�ب الأول��ات والال�ت
 بالمواع�د النهائ�ة 

275 

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي ضغوطات العمل   12 -  8

 276 إدارة الوقت والتحكم �ض

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ف استخدام  12 - 08 ّ ي تحقيق الأداء المتم�ي

ي �ف
 277 الذكاء العاط�ف
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*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
8  - 12  

ي إدارة ال�اع والقدرة ع�  الأسال�ب 
الحديثة �ف

 التك�ف 
278 

*    
17  - 21  

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ي حل المشا�ل واتخاذ القرارات 19 - 15

 279 الإبداع �ف

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
 280 التفك�ي الإبدا�ي وتقن�ات الابتكار 26 - 22

*    
24  - 28  

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ي العمل  ف�ب

ف المستدامة �ف  281 السعادة: ثقافة التحف�ي

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ف والمعتمد  12 - 08  282 المفاوض المح�ت

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
 283 فرق العمل ذات الأداء العا�ي   12 -  8

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
اعاتقوة التأث�ي  19 - 15 ف ي إدارة ال�ف

 284 �ف

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي  26 - 22  285 قوة السلوك والتفك�ي الإ�جايب

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 ف -مهارات التفاوض ر�ــح ف�ب  286 ر�ــح للطرفني

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 287 مهارات التواصل و�دارة العلاقات  12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي   12 -  8

 288 ورشة عمل الذكاء العاط�ف

*    
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
 289 مستوى المؤسسة والإداراتالتواصل ع�  19 - 15

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي التواصل  26 - 22

 290 المهارات المتقدمة �ف

 *    
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  291 تصم�م و�لقاء العروض التقد�م�ة  ف�ب

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 292 تقن�ات كتابة التقار�ر الفعالة  12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي التواصل المؤس�ي   12 -  8

 293 شهادة �ف

*      
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
 294 التواصل مع الآخ��ن مهارات  19 - 15
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 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
 295 مهارات ال�تابة المهن�ة  26 - 22

 *     
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  296 مهارات ال�تابة المهن�ة المتقدمة  ف�ب

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 297 سينار�وهات المستقبل للق�ادات العل�ا 12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي للق�ادات العل�ا   12 -  8 ات���  298 الفكر الاس�ت

*      
17 - 21 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

ي و   ات�ج�ات الاستثمار براس المال الب�ث اس�ت
 تط��ر الق�ادات

299 

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ات الق�ادة  26 - 22  300 بالداشبورد و تصم�م و متابعة المؤ�ش

 *     
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

اخت�ار و ادارة تطب�قات ادارة المشار�ــــع للق�ادات  
 و صنع القرار

301 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
ي الق�ادة و الإبتكارالإبداع و  12 - 08

ف �ف  302 التم�ي

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
ي من القادة   12 -  8

 303 الأدوات الفعالة لصناعة الصف الثايف

*    
17  - 21  

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ي إدارة المواهب  19 - 15

نامج المتكامل �ف  304 ال�ب

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي و تخط�ط الأعمال  26 - 22 ات���  305 التفك�ي الإس�ت

*    
24  - 28  

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30  ف�ب

اف المستقبل للج�ل   ف الحكو�ي و إست�ش التم�ي
 الرابع

306 

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 307 التواصل بفاعل�ة للمرأة العاملة  12 - 08

*   
10 - 14 

*   
12 - 16 

*   
8 - 12 

*    
10 - 14 

*   
13  - 17  

*   
9 - 13 

*   
11 - 15 

*   
14 - 18 

*   
 مايو 4 -  30

*   
12 - 16 

*   
12 - 16 

*   
 308 الحوكمة المؤسس�ة   12 -  8

*    
17  - 21  

*   
19 - 23 

*   
15 - 19 

*   
17 - 21 

*    
20 - 24 

*   
16 - 20 

*   
18 - 22 

*     
21 - 25 

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*   
19 - 23 

*   
ن  19 - 15 ات�جيني  309 العقل�ات الرابحة للقادة الإس�ت

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
 310 الفاعل�ة الشخص�ة و مهارات التأث�ي  26 - 22

*    
24  - 28  

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26
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ف المرأة �ف  320 برنامج إدارة الأعمال حول تمكني
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324 

 *   
24 - 28 

*    
26 - 30 

*   
22  - 26  

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*    
23 - 27 

*    
25  - 29  

*   
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
ي العمل عن بعد  26 - 22

ف المرأة من النجاح �ف  325 تمكني

*    
24  - 28  

*    
26 - 30 

*   
29  - 2 
  نوفم�ب 

*    
24 - 28 

*    
27  - 31  

*   
30  - 3 

  أغسطس 

*    
25  - 29  

*     
 يونيو  1 - 28

*   
 مايو 4 -  30

*    
19 - 23 

*     
 مارس  2 - 26

*   
اير  2 - 30 وع و إدارته بفعال�ة تنسيق  ف�ب  326 الم�ش

*    
3  - 7  

*   
5 - 9 

*   
1  - 5 

*    
3  - 7  

*   
6 - 10 

*   
2  - 6  

*   
4  - 8  

*    
7  - 11  

*   
 مايو 4 -  30

*    
5 - 9 

*   
5 - 9 

*   
 Learning Agility 327رشاقة التعلم  12 - 08
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